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Bienvenue a la délégation du Burkina Faso.
Une visite intercontinentale de personnes
vivant dans un univers aussi différent du
notre, cela ne s’improvise pas : une fois
I'épreuve des documents administratifs
passée, il fallait cibler les endroits les plus
utiles a visiter pour les responsables de Jéthro
Burkina : le directeur, le président, le coach de
la ferme et leurs épouses toutes impliquées
dans la transformation et la vente du lait
a Ouagadougou. Le plus jeune enfant du
directeur était avec eux.

La premiére chose que je leur ai dite en les
accueillant dans nos
chambres d’hétes : « Ne
vous laissez pas impressionner
par ce que vous vVoyez, examinez
toute chose et retenez ce qui est
bon pour vous. Il y a beaucoup de
choses bien organisées, pourtant
nous sommes une société

vieillissante dont les valeurs
familiales s’effritent peu a peu. »

Nos premieres visites ont montré

gue la Suisse est aussi passée

par un développement difficile.

Ce qui nous a conduits a visiter
les moulins souterrains du Col-de-Roches,
le Ballenberg, le musée paysan. Et ce qui se
vit encore aujourd’hui : fromagerie d’alpage,
paturage communal de laSagne ouon préserve
I’environnement, des fermes contemporaines
avec vaches laitiéres ou allaitantes.

lls ont pu apprécier le soin donné a la récolte
du fourrage ou linséminateur Modeste
Ouédraogo a pu voir l'attention donnée a
la sélection danimaux rustiques pour les
conditions difficiles. Jéthro suisse a déja
exportéauBurkina2000dosesd’inséminations
de la vache brune originale. Ces animaux
croisés avec le zébu local sont tres résistants
a la chaleur et tout de méme laitiers.Tous sont
repartis avec un précieux savoir utilisable dans
leur pays.
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JETHRO BURKINA EN MISSION EN SUISSE
25 ANS DE FRATERNITE ET D’ECHANGES

Du 24 ao(t au 11 septembre 2025, une délégation de
Jéthro Burkina a séjourné en Suisse a l'occasion de la
célébration des 25 ans de Jéthro, un temps fort marqué
par la reconnaissance, le partage d’expériences et la
réflexion sur I'avenir.

Une délégation représentative conduite par Dieudonné
Bargo, président de Jéthro Burkina ; la délégation comptait
également Mady Ouédraogo, directeur du Centre de
Formation Agricole (CFA), Modeste Ouédraogo, coach a
la ferme laitiere du CFA, ainsi que Rasmata Ouédraogo
et Elise Bargo, cogérantes de la mini-laiterie Eben Ezer,et
Martine Ouédraogo, gérante de la mini-laiterie Sanem.
Notre groupe était représentatif du dynamisme et de la
diversité du réseau Jéthro au Burkina Faso.

Des visites inspirantes sur le terrain

Le 31 ao(t 2025, nous avons participé a la grande féte des
25 ans de Jéthro Suisse et Burkina, organisée dans la salle
du Bugnon (voir notre dernier numéro). Notre séjour a aussi
été 'occasion de multiples visites et d’échanges dans des
fermes laitiéres et fromageries. Ces visites nous ont permis
de découvrir différentes maniéres de travailler et de voir
comment chaque structure s'adapte a son environnement
et valorise ses ressources locales. La fromagerie d’alpage

par Mady Ouédraogo

de Moléson nous a particulierement impressionnés. Elle
témoigne du courage et de la persévérance des fermiers
d’autrefois qui ont su s‘organiser pour survivre dans des
conditions difficiles. Nous avons également visité le musée
en plein air de Ballenberg, un lieu fascinant qui présente
les savoir-faire traditionnels de toutes les régions suisses a
travers les siécles.

La délégation au complet en visite dans les montagnes
fribourgeoises



JETHRO BURKINA EN MISSION EN SUISSE
25 ANS DE FRATERNITE ET D’ECHANGES

Des échanges stratégiques avec Jéthro Suisse

Au cours de notre séjour, nous avons tenu trois réunions
de comité conjointes avec Jéthro Suisse. Ces rencontres
ont permis de faire le point sur I'état d’avancement des
projets au Burkina, d’examiner les conclusions d’une
évaluation externe que nous avions mandatée et de
réfléchir ensemble aux perspectives pour les années a
venir. Ces temps d’échange ont été I'occasion de renforcer
nos liens, d’harmoniser nos approches et de confirmer
notre vision commune : ceuvrer pour un développement
durable et humain, ancré dans la foi et la solidarité.

Des legons inspirantes pour notre travail au Burkina

Tout au long de ce séjour, nous avons tiré de nombreuses

lecons qui nous serviront dans notre travail quotidien.

Parmi elles :

e Llimportance de valoriser notre environnement et
d’exploiter les potentialités locales, a I'image des
Suisses qui font des prairies sur les montagnes et des
tunnels qui rendent le réseau routier fluide.

e La nécessité de persévérer dans l'effort, comme
les paysans suisses qui ont bati leur réussite dans
I'adversité.

e La richesse du partage d’expériences et de
la collaboration, qui permet de progresser
collectivement.

Une mission enrichissante sur tous les plans

Cette mission a été pour nous une expérience marquante,
a la fois sur le plan professionnel, humain et spirituel.
Nous revenons au Burkina encouragés, renforcés et
reconnaissants pour cette belle aventure vécue avec nos
partenaires et amis de Suisse.

Nous exprimons notre gratitude a tous ceux qui ont
contribué a la réussite de la célébration des 25 ans de
Jéthro et a 'accueil chaleureux que nous avons regu tout
au long de notre séjour.

Mady et Rasmata Ouédraogo lors de la
visite a Ballenberg

Dieudonné Bargo et Modeste Ouédraogo dans
les pdturages du Communal de la Sagne

Modeste Ouédraogo lors d’une visite
de ferme

Martine Ouédraogo, Elise Bargo et Rasmata
Ouédraogo sur le Communal de la Sagne




CERTIFICATION “CODE D’HONNEUR”
UNE RECONNAISSANCE DE NOTRE ENGAGEMENT

C’est avec une grande joie que nous annongons que
I’Association Jéthro Suisse a obtenu la certification “Code
d’honneur”, un label suisse qui reconnait les organisations
ceuvrantavectransparence, intégrité etresponsabilité dans
la gestion de leurs ressources. Cette certification n’est pas
une simple formalité administrative. C’'est I'aboutissement
d’un long processus que nous avons entrepris il y a
plusieurs années déja. Pas a pas, nous avons travaillé a
renforcer notre gouvernance, a clarifier nos procédures,
a rendre nos actions encore plus transparentes, toujours
avec le méme objectif : servir mieux et rester dignes de
la confiance que vous, partenaires de Jéthro Suisse, nous
accordez.

Mais qu’est-ce que le “Code d’honneur” ?

Le Code d’honneur est un label de qualité décerné aux
ONG qui s’engagent a suivre des principes clairs : agir avec
transparence, utiliser les dons de maniére responsable,
communiquer de facon honnéte, et garantir que chaque
projet soit mené avec sérieux et impact. Fondé sur des
valeurs chrétiennes de vérité, de respect et de service, il
rappelle que I'éthique et la foi peuvent aller de pair dans
I'action concrete.

Pourquoi est-ce important ?

Recevoir cette certification, c’est un peu comme recevoir
un sceau de confiance. Pour nos donateurs, cela signifie
que chaque franc donné est utilisé a bon escient, selon
des standards reconnus. Pour notre équipe, c’est une
fierté, mais aussi une invitation a continuer de progresser,
a rester exigeants envers nous-mémes. Et pour nos
partenaires et bénéficiaires, c’est la garantie que Jéthro
Suisse agit avec sérieux, cceur et cohérence.

Ensemble, continuons sur cette voie

Cette reconnaissance nous encourage a poursuivre notre
mission avec encore plus de conviction. Merci a toutes
celles et ceux qui ont contribué a ce parcours, bénévoles,
partenaires, donateurs pour votre confiance et votre
fidélité. Avec vous, nous avancons, forts de ce “code
d’honneur” qui reflete ce que nous voulons étre : une
organisation digne de confiance, humaine et engagée.

par Luc-Olivier Robert




NOUVELLES DE JETHRO-BURKINA

FORMER POUR NOURRIR

Lagriculture et [|élevage constituent les piliers de
I’économie du Burkina Faso. Ensemble, ils assurent une
grande part de la sécurité alimentaire et nutritionnelle,
tant pour les ménages ruraux qu’urbains.Cependant, les
aléas climatiques fragilisent ces activités et réduisent
souvent la productivité. Face a ce constat, Jéthro Burkina,
en partenariat avec Jéthro Suisse, met en ceuvre des
formations pratiques pour aider les producteurs a mieux
gérer leurs ressources et a sécuriser lalimentation du
bétail.

Des formations de terrain pour des solutions concrétes.
Du 15 septembre au 3 octobre 2025, nous avons organisé
une série de formations sur la récolte et la conservation
du foin dans trois villages du pays. Ces sessions visaient
a doter les participants de connaissances pratiques et de
matériels de fauchage, afin de leur permettre de produire
et conserver leur propre fourrage.

Trois villages mobilisés autour du savoir-faire agricole

e Razougtenga (15 au 18 septembre) : La premiére
session s’est tenue dans les locaux de I"Association
Baobab. Elle a réuni 22 participants, dont 8 femmes,
tous engagés a améliorer leurs pratiques agricoles.

e Tiébélé (Tambolo, 22 au 27 septembre) : La deuxieme
formation a regroupé 32 participants.

e Bendatoega (29 septembre au 3 octobre) : La derniére
session a connu une forte mobilisation avec 51
participants, dont 37 femmes.

Un programme complet et participatif
Les formations ont alterné cours théoriques et exercices
pratiques autour de plusieurs thématiques :

par Mady Ouédraogo

e Lafosse fumiere : fabrication et utilisation du compost
dans les champs.

e Les dangers des pesticides chimique

e Le changement climatique et Ia
catastrophes

e Lagestion rationnelle des récoltes

e Le fauchage et la conservation du foin

e La confection des bottes de foin

e Les techniques de récupération des sols arides

e |'aiguisage et le battage de la faux

gestion des

Des travaux de groupe ont ponctué chaque session,
favorisant le partage d’expériences entre participants et
la mise en pratique immédiate des apprentissages.

Des résultats prometteurs pour I'avenir

Au total, 105 nouveaux producteurs et productrices,
dont 45 femmes, ont été formés a travers ces sessions.
Grace a ces méthodes simples et accessibles, ils disposent
désormais des compétences nécessaires pour améliorer
la production fourragére, soutenir I'élevage et contribuer
a une agriculture plus résiliente et durable.

Nous exprimons notre reconnaissance a tous les donateurs
et partenaires qui ont soutenu cette initiative. Grace a
leur appui, ces formations contribuent a transformer
durablement les pratiques agricoles locales et a renforcer
I'autonomie des producteurs burkinabeés.






Jéthro vous remercie pour votre soutien tout au
long de I'année.

Nous profitons également de ces quelques lignes
pour vous souhaiter des belles fétes de fin d’année
et vous présenter nos meilleurs voeux pour 2026.

i

Les réalisations de Jéthro reposent en grande partie sur la générosité d’un cercle fidéle de donateurs.
Voulez-vous en faire partie ? Voici quelques exemples de 'utilité de votre don.

Equipe un.e paysan.ne avec une
faux, une fourche et le matériel
d’aiguisage afin de pouvoir récolter
du foin.

100 CHF

Représente l'aide initiale d’'un
paysan.ne burkinabé.e pour l'achat
d’'une génisse. Cela lui permet de
compléter la nourriture de sa famille
et de générer un revenu.

600 CHF Couvrent les frais de  formation
complete d’un.e paysan.ne
burkinabé.e. En offrant ce montant,

vous permettez a une famille de sortir
durablement de la précarité.

200 CHF

Pour nous contacter \z%@* .O.*—)f .
, Yy
ASSOCIATION JETHRO e <
Case postale 1606 Copow™

2001 Neuchatel ) )
Impression- 600 exemplaires

Suivez-nous sur 0 (@)

www.jethro-suisse.org
info@jethro-suisse.org

Pour vos dons
Pour vos dons en faveur de Jéthro :

[BAN : CH 28 0900 0000 1707 7570 8
Association Jéthro
Les Prises 12
2316 Les Ponts-de-Martel

Les dons faits a Jéthro sont
déductibles d'impdbts dans toute
la Suisse.

Cette publication est sponsorisée par

Mathieu Gierber sa
Paysagiste

2605 Sonceboz 079 446 99 20

E

PORRET AL
SARI‘ GO clean! GO electric! \¢¢i

www . go-electric, SH: - [R[’AUON

ALIGRO

ETSTTOUT COMMENCATT PAR

COLIN \ — UNE EXPERTENCE. ..

§ Coaching &
( Supervision

www.coaching-supervision.jetzt
MOULIN AGRICOLE

BULL R

2316 Les Ponts-de-Martel
Tél. 032/937.17.37.




