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LONG Jéthro est profondément motivée a
poursuivre son engagement en faveur du
développement durable de I‘agriculture au
Burkina Faso. Pour cela, nous devons pouvoir
compter sur une équipe solide et stable, ici en
Suisse comme sur le terrain au Burkina Faso.

Depuis quelgues années déja, la question du
renouvellement de I'équipe nous préoccupe, a
commencer par la présidence. A 74 ans, je ne
peux pas prétendre relever les défis des dix
prochaines années. laide au développement
traverse actuellement une période difficile,
marquée par la diminution des

budgets publics qui lui sont

consacreés. Heureusement, i
Jéthro peut s‘appuyer sur un
cercle fidele de donateurs
privés, sensibles a I'importance . o
du développement agricole. .
Nous avons eu la joie de
trouver « la perle rare » en la
personne d’Eddy Jeanneret,
qui a accepté de reprendre la
présidence de Jéthro-Suisse.
Agriculteur  titulaire d'un g
brevet fédéral, marié a Damaris .
et pere de cing enfants, il apportera son
expérience et son engagement pour la suite.

Une partie de I'équipe qui I’entoure a également
été renouvelée par larrivée de nouvelles
personnes. Apres de nombreuses années
d’engagement, notre caissier-secrétaire Olivier
Jeannet (20 ans de service) et notre responsable
des projets Philippe Dutoit (10 ans de service)
peuvent désormais profiter d’une retraite bien
méritée.

C’est avec une grande reconnaissance que nous
regardons le chemin parcouru durant ces 25
premieres années. Des milliers de personnes
ont pu améliorer leur quotidien. Le Centre de
Formation Agricole a Bendatoeaga continue
de former des hommes, et de nombreuses
femmes. La ferme, avec son beau troupeau
laitier, est devenue une référence et recoit
toujours plus de visites, y compris de la part
d’instances officielles. Mon épouse et moi
restons disponibles pour soutenir ce travail
motivant, avec les forces qui nous restent.

L’EDITO
PASSAGE DE TEMOIN

par Claude-Eric Robert
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ACTIVITES DE JETHRO
EN SUISSE

Avant de présenter nos actions en Suisse, rappelons
brievement que Jéthro-Suisse joue avant tout un rdle
de conseiller technique auprés de son partenaire local,
Jéthro-Burkina. En plus de cet accompagnement, Jéthro-
Suisse est également chargé de la recherche de fonds, un
soutien indispensable pour permettre a Jéthro-Burkina
d’assurer des formations sur le terrain, au plus pres des
besoins des populations rurales.

25 ANS!

2025 fut une année particuliére : nous avons fété nos 25
ans | Et pour les féter dignement, nous avons invité nos
partenaires du Burkina (photo) pour deux semaines riches
en activités et en partages.

Le point culminant, ce fut une édition spéciale «25 ans» de
la Féte Jéthro. Le 31 ao0t, sous un soleil radieux ; environ
350 personnes se sont rendues a la salle du Bugnon aux
Ponts-de-Martel. Aprés le repas, la partie officielle a
débuté par un discours de Nicolas Jeanneret, président de
lacommune de Brot-Plamboz, oU se situe le local de Jéthro.
Ensuite un film récapitulatif a permis de revivre en images
les grands moments de ces 25 ans d’histoire. Suite a cela,
nous avons rendu un hommage & Claude-Eric et Eveline,
les membres fondateurs de notre association, pour leur

par Jacques Lachat

engagement remarquable durant toutes ces années.
Enfin, lors d’une table ronde, nos invités Burkinabés ont
pu partager leurs expériences, les défis rencontrés et
les nombreuses réussites obtenues en partenariat avec
Jéthro. Des animations ont ponctué toute cette journée
pour petits et grands: joueurs de cors des alpes, concours
de vaches a traire, tombola, chateau gonflable, stands
d’artisanat et de nourriture. Il est a relever que grace a de
généreux sponsors, une bonne partie des frais de la féte
et de la venue de nos partenaires ont été couverts. Nous
tenons a les remercier vivement. Cette féte fut vraiment
une réussite et la participation de nos amis burkinabés y
est pour beaucoup.

Merci a toutes celles et ceux qui se sont investis pour
la bonne tenue de cet évenement et pour toutes les
personnes qui ont répondu a I'appel et qui sont venues
féter avec nous ce quart de siecle! Les médias ont bien
couvert la venue des représentants de Jéthro-Burkina.
Il'y a eu un trés bel article dans le quotidien Arc Info et
nous avons eu des reportages sur la radio locale RTN, sur
Canal Alpha et méme sur la RTS! Vous pouvez d’ailleurs
retrouver ces reportages sur notre site internet, sous
I'onglet «25 ans».




ACTIVITES DE JETHRO
EN SUISSE

ENVOI CONTAINER

Avec des bénévoles dévoués, sous la neige, nous avons
chargé un container, en novembre, devant notre local
du Joratel. Nous y avons mis principalement un tracteur
Fiat, une auto-chargeuse, une machine a fumier, une
grue a fumier, des cornadis, un semoir, une moto et un
vibroculteur. Malgré le fait que nous avions un grand
container rehaussé, ce fut un véritable casse-téte pour
réussiray faire entrer toutes ces machines. Et pour la petite
histoire, nous avons d( scier le crochet de la grue a fumier
pour pouvoir fermer la porte du container. Ce crochet a dd
étre ressoudé par nos partenaires avant de pouvoir sortir
la grue. Nous avons chargé également quelques petites
machines et du matériel utile pour le Centre de formation.
Des organisations humanitaires et des personnes privées
nous ont également confié du matériel, ce qui nous a
payé une partie des frais de transport. Merci a toutes les
personnes qui ont participé d’une maniére ou d’une autre
a I’envoi de ce container.

SENSIBILISATION

Au niveau de la sensibilisation, Claude-Eric Robert et
Richard Jeanneret ont parlé de l'agriculture au Sahel et
des solutions proposées par Jéthro, durant toute une
journée, aux éléves du collége Blaise-Cendrars a La Chaux-
de-Fonds. En novembre, nous avons tenu un stand a ONE,
une rencontre chrétienne qui a rassemblé des milliers de
personnes a Bulle. Nous avons eu de bons contacts, notre
vache a traire y a fait sensation!

GCA BOUGE AU COMITE DE JETHRO !

Apres 25 ans a la téte de Jéthro, Claude-Eric Robert,
visionnaire et fondateur de l'association, a désiré passer
la main et quitter la présidence et le comité. Son épouse,
Eveline Robert qui I'a épaulé d’une fagcon admirable
toutes ces années, démissionne également du comité.
A l'assemblée générale du mois d’avril 2026, ils ont été
chaleureusement remerciés pour leur dévouement et
leur consécration a cette cause qui leur est si chére. Nous
les avons nommés respectivement président et membre
d’honneur. Claude-Eric gardera le role de consultant et
participera encore a certaines réunions.

C’est Eddy Jeanneret qui reprend la présidence aprés une
année en coprésidence, aux cotés de Claude-Eric. Il est
allé plusieurs fois au Burkina Faso, il aime ce pays et est
passionné par la vision de Jéthro. Les nouvelles idées qu’il
apporte sont pleinement dans la ligne développée depuis
25 ans. Philippe Dutoit, chargé de projets, a présenté aussi
sa démission. Durant 10 ans il a fait un travail remarquable
dans la réalisation et le suivi des divers projets développés
sur le terrain. C’est Josua Robert-Nicoud, actuellement
secrétaire général, qui reprend officiellement cette
tache, apres avoir fonctionné toute une année avec

Philippe. Finalement, Olivier Jeannet, fidele secrétaire-
caissier de Jéthro depuis 20 ans, a quitté ses fonctions
et le comité. Nous avons nommé Hélene van der Maas
pour le remplacer comme caissiere-comptable en tant
gue mandataire. Luc-Olivier Robert agent administratif
de Jéthro, reprend la partie secrétariat laissée par Olivier.

Nous remercions chaleureusement ces deux membres
démissionnaires pour leur engagement durant toutes ces
années et leur souhaitons une retraite bien méritée | Deux
nouveaux membres sont nommeés au comité : Marianne et
Markus Lauber. Ces jeunes retraités habitent a Spiez et ont
été longtemps missionnaires au Burkina Faso. lls ont joué
un réle trés important dans la création de Jéthro-Burkina.
lIs ont trés a coeur le travail de I'association et leur rdle
sera principalement de maintenir un lien avec la Suisse
allemande. Nous leur souhaitons une cordiale bienvenue
dans notre équipe.

Ainsi, la direction de Jéthro-Suisse se présente comme suit:

Président : Eddy Jeanneret
Vice-président : Jacques Lachat
Membre : Markus Lauber
Membre : Marianne Lauber

Josua Robert-Nicoud
Luc-Olivier Robert

Secrétaire général :
Agent administratif :

Héléne van der Maas
Claude-Eric Robert

Comptable :
Consultant :



ACTIVITES DE JETHRO
AU BURKINA FASO

Avec son partenaire sur le terrain (Jéthro-Burkina), Jéthro-
Suisse a pu proposer ces formations en 2025 :

FORMATION DE BASE

Objectif : Améliorer la production agricole par de bonnes

pratiques.

Durée : 5 jours.

Ou : De maniere décentralisée dans les villages. En 2025,

Razougtenga (locaux de I’Association Baobab), Tiebelé et

Bendatoega.

Bénéficiaires: 105 personnes dont 45 femmes et 60

hommes.

Contenu de la formation :

¢ Introductionauxbasesdel’agriculture de conservation.

e Mise en évidence de l'importance de la matiere
organique.

e Apprentissage de mesures directement applicables
(Récolte de foin et son stockage en fin de saison des
pluies pour I'affouragement du bétail durant la saison
seche, création de petits élevages bovins, stockage
des engrais de ferme en vue de leur épandage sur les
cultures, couverture des sols et rotations de cultures).

Chaque bénéficiaire est équipé en matériel de fauche
(faux, pierre d’affitage, matériel de battage et fourche).
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ACTIVITES DE JETHRO
AU BURKINA FASO

FORMATION AVANCEE

Objectifs : Enseigner avec plus de précision comment
augmenter le rendement des cultures et initier a la
production laitiere tout en améliorant I'impact écologique
des fermes.

Durée : 22 mois.

Ou : Au Centre de Formation Agricole (CFA) a Bendatoega.
Bénéficiaires : 51 personnes dont 38 femmes et 13
hommes.

Contenu de la formation :

¢ Notions de gestion d’exploitation agricole et de
gestion des récoltes et des stocks.

¢ Mise en place de mesures antiérosives, agroforesterie,
installation de haies vives, etc...

e Transformation du troupeau local en race améliorée,
maitrise de la production laitiere, affouragement,
santé animale, etc...

e Coursacaracteres sociaux : nutrition, planning familial
et gestion financiere.

FORMATION POUR LES PERSONNES DEPLACEES
INTERNE (PDI)

Objectifs Renforcer les capacités techniques et
entrepreneuriales des PDI pour favoriser leur retour dans
leurs villages d’origine.

Durée : 13 jours.

Ou : Au CFA a Bendatoega

Bénéficiaires: 30 personnesdont 23 femmes et 7 hommes.

Contenu de la formation :

e Compost et fumier, cours de maraichage, bio pesticide

e Culture de céréales et semences améliorées

e Cours d’entreprenariat et gestion financiére

e Elevage laitier et nutrition, élevage de la volaille locale,
élevage des petits ruminants

e Lutte anti-érosive et changement climatique

e Sensibilisation sur les précautions a prendre dans un
contexte d’insécurité

e Partage d’expériences, projet de retour

FORMATION POUR JEUNES

Objectif : Donner un regard positif et d’avenir sur les
métiers agricoles a la jeune génération en les initiant a
I'agriculture durable.

Durée : 6 jours.

Ou : Au CFA a Bendatoega.

Bénéficiaires : 50 participants agés de 10 a 17 ans dont 27
filles et 23 garcons, venus de 5 villages du Burkina Faso.

Contenu de la formation :

e Initiation a l'agriculture durable (techniques culturales,
rotation des cultures, compostage, etc...).

e |agroforesterie (qu’est-ce que l'agroforesterie, les
avantages, actions locales et régionales possibles).

e Cours a caractéres sociaux (droits et devoirs de
I'enfant, hygiéne corporelle, etc...)

e Visite de la forét Bangr Weogo.




FORMATION DE CONSEILLERS DANS LES VILLAGES
Objectifs : Transmettre le savoir, les connaissances et les
nouveautés dans leur village.

Durée : 2 jours.

Ou : Au CFA a Bendatoega

Bénéficiaires : 28 personnes.

Contenu de la formation :

e Analyse des forces et faiblesses des champs écoles
2024,

e Présentation des images et des résultats des champs
par village.

e Préparation de la saison 2025

e Perspectives d’avenir.

LA FERME AU CFA

La ferme CFA de Bendatoega accorde une grande
importance a lélevage laitier et a la production de
fourrage.

Comme chaque année, en période seche, un effort
particulier a encore été fait pour garantir un bon stock de
nourriture pour le bétail :

e Foin : environ 4’500 bottes

e Ensilage : environ 560 tonnes

La production moyenne journaliére atteint 105 litres de
lait pour 10 vaches en lactation, sur un total de 28 bovins
(15 vaches, 9 génisses et 4 veaux).

Cette année, le rural a été agrandi pour accueillir 15 bétes
supplémentaires. La nouvelle zone est déja utilisée pour
tester une alimentation mieux adaptée, afin de rendre la
ferme plus rentable.

Merci au personnel de la ferme, au Burkina Faso et au
support en Suisse, pour leur engagement constant.

FORMATION DES DETENTEURS DE BETAIL LAITIER
Objectifs : contribuer a I'amélioration de la conduite du
troupeau laitier et surtout des veaux et génisses métisses
nés de I'insémination artificielle.

Durée : 4 jours

Ou : Au CFA a Bendatoega

Bénéficiaires : 60 personnes dont 7 femmes et 53 hommes.

Contenu de la formation :

e Gestion technico-économique d’'une exploitation
laitiere bovine

e Pratique des cultures fourrageres

e Production d’ensilage et de foin a partir des cultures
réalisées




UNE FORMATION QUI CHANGE NOTRE

MANIERE D’ELEVER!

La formation des détenteurs de bétail laitier a marqué
les participants, tant par son contenu que par son impact
concret sur leur travail quotidien. Parmi eux, Sessouma B3,
ouvrier dans une ferme a Kounda (au centre du Burkina
Faso) depuis 2018, s‘occupe d’un troupeau de cing vaches.

De son coté, Lallogo Awa Kinda, mére de trois enfants,
dirige sa propre ferme a Zouma (également au centre du
Burkina Faso) et développe son élevage depuis plusieurs
années. Tous deux partagent un méme constat : avant la
formation, certaines pratiques importantes n’étaient pas
bien maitrisées, notamment la traite, I'alimentation des
animaux ou encore les soins du troupeau.

Sessouma Bd

Aujourd’hui, ils repartent avec des connaissances pratiques
qu’ils peuvent utiliser directement : mieux nourrir les
animaux, bien traire les vaches, s‘occuper des veaux ou
encore mieux préparer les vaches pour I'insémination. Les
effets se feront sentir progressivement dans les mois a
venir.

« Cette formation va créer
un changement positifs
dans notre élevage »

Dans la ferme ou travaille Sessouma, la production est
actuellement d’environ 20 litres de lait par jour. Grace
aux nouvelles pratiques apprises, I'objectif est désormais
d’augmenter cette production dans les prochains
mois. Lallogo Awa, quant a elle, se prépare a lancer sa
production laitiere dans de meilleures conditions. Elle
prévoit notamment de produire du fourrage et de mieux
organiser l'alimentation de ses animaux, afin de démarrer
son activité sur des bases solides.

Mais au-dela des techniques, cette formation apporte
surtout un changement de vision. Comme le dit
Sessouma : « Cette formation va créer un changement
positif dans notre élevage. » Un sentiment partagé par
Lallogo Awa, qui voit dans cette formation une vraie
chance de faire évoluer son activité.



PERSPECTIVES D’AVENIR

CONSTRUIRE AUJOURD’HUI AUTONOMIE

DE DEMAIN

Dans les régions rurales du Burkina Faso, 'agriculture est
bien plus qu’une activité économique ; elle est au coeur
de la vie, de la dignité et de I'avenir de milliers de familles.

LE CENTRE DE FORMATION AGRICOLE (CFA)

Chaque année, des hommes et des femmes y acquiérent
des compétences agricoles concrétes pour améliorer
leurs conditions de vie. Mais le CFA transmet plus que des
techniques : Il redonne confiance, renforce la capacité
d’agir et ouvre des perspectives d’avenir.

UNE FERME LAITIERE AU SERVICE DE LAUTONOMIE
Pour assurer la pérennité du CFA, nous développons
la ferme laitiere intégrée a I'école. Voici cette vision en
guelgues mots : la production locale finance la formation
locale. La ferme remplit une double mission : elle est
un outil pédagogique/exemple pour nos étudiants ainsi
gu’un levier économique. Elle permet de générer des
revenus grace a la vente de lait, directement réinvestis
dans le fonctionnement du CFA. Le projet vise a constituer
progressivement un troupeau de 25 vaches laitieres
produisant chacune 4’000 litres de lait par an, ainsi qu’a
acquérir les terres nécessaires a leur alimentation. Cette
approche sécurise la production et garantit l'autonomie
du CFA pour les années a venir. Le lait local, reconnu pour
sa qualité et sa fraicheur, se vend autour de 0.77 CHF le
litre. Dans un contexte dominé par les importations de lait
en poudre enrichi a I'huile de palme, produire localement

UNE RECONNAISSANCE
QUI S’AFFIRME

Au fil des années, le travail de Jéthro porte du fruit, non
seulement dans les villages accompagnés, mais aussi
de maniéere toujours plus visible. Cette reconnaissance
encourage Jéthro a poursuivre son engagement avec
conviction.

Un premier signe fort est I'obtention du code d’honneur,
en 2025, qui confirme les valeurs qui guident I'action
de Jéthro : respect, responsabilité et transmission. Elle
souligne la cohérence et la solidité du travail mené sur le
terrain depuis de nombreuses années.

Au Burkina Faso, le travail accompli est également
reconnu par les autorités locales, qui saluent la qualité
des actions menées aupres des producteurs ruraux. Au
CFA de Bendatoega notamment, les formations de Jéthro-
Burkina sont percues comme un appui concret pour le
développement agricole des villages. A l'occasion, des
représentants du gouvernement burkinabé viennent
également visiter les activités du CFA.

Enfin, Josua Robert-Nicoud, Secrétaire général de notre
association, a remporté a titre personnel le Prix Pralong
2026. Décerné par I'Association Christophe Pralong,

par Eddy Jeanneret

devient une évidence. Le lait frais est tres recherché pour
ses qualités nutritives, un constat que la ferme du CFA
confirme au quotidien. Chaque litre produit et vendu par
des agriculteurs formés, fait vivre des familles et renforce
I’économie locale. Nous voulons ainsi créer une dynamique
simple et durable : Le CFA forme des agriculteurs. La
ferme produit du lait. Les revenus financent la formation.
Les bénéficiaires renforcent a leur tour I'économie locale.

Notre réve pour le Burkina Faso est plus qu’un projet
agricole, c’est un changement de modeéle et nous espérons
passer : de l'assistance a I'autonomie, de la dépendance a
la responsabilité, du court-terme a la durabilité. Voici les
engagements que l'équipe Jéthro-Suisse a choisis pour
ces prochaines années. Nous sommes convaincus que
cette voie est possible. Ainsi, il est trés probable qu’une
deuxieme «ferme école» voit le jour a Jéthro dans
quelques années.

Nous tenons a exprimer notre profonde reconnaissance
a l'ensemble de nos donateurs et partenaires. Votre
confiance, votre fidélité et votre engagement rendent
possible ce travail a long terme. Grace a vous, des familles
peuvent se former, produire et envisager un avenir plus
stable et digne. Chaque contribution, petite ou grande, est
une pierre essentielle a cet édifice commun. Au nom de
toute I'équipe de I’Association Jéthro-Suisse,merci pour
votre précieux soutien.

ce prix fondé en 2007 récompense des étudiants et
doctorants d’universités romandes souhaitant réaliser
un projet social, humanitaire ou entrepreneurial dans un
pays émergent. Le projet de Josua prévoit d’équiper la
laiterie Eben-Ezer a Ouagadougou d’un systéeme solaire,
afin d’assurer la conservation du lait malgré les coupures
d’électricité. Cette solution permettra d’augmenter les
volumes traités, de réduire les pertes et d’améliorer les
revenus, tout en renforgant la filiere du lait local. Ce projet
est mené en étroite collaboration avec les gérantes de la
laiterie Eben-Ezer ainsi qu’avec les équipes de Jéthro en
Suisse et au Burkina Faso, dans la continuité des actions
de terrain : proposer des solutions concretes et renforcer
l'autonomie des bénéficiaires.

Ces reconnaissances sont autant de signes encourageants.

Elles témoignent de la confiance accordée au travail
accompli et de son impact dans les villages.

par Luc-Olivier Robert




COMPTES 2025 ET
RAPPORT DE CONTROLE

ACTIFS

PASSIFS

PRODUITS

CHARGES

BILAN AU 31.12.2025

Actifs circulants
Liquidités
Solde carte Visa

Actifs transitoires
Actifs transitoires

Actifs immobilisés
Immeuble
Amortissement immeuble

Passifs transitoires
Passifs transitoires

Fonds / Réserves affectés
Renouvellement batiments
Reboisement, haies

Réserve Allocation Perte de Gain APG
Achat de terrains

Fonds propres
Fonds propres

Bénéfice/Perte
Résultat de I'exercice

COMPTE D’EXPLOITATION

Recettes

Dons non affectés
Contributions Interaction
Contribution Latitude 21
Autres dons affectés
Cotisations membres
Autres produits divers

Charges Suisse

Frais du personnel, comité

Frais des activités Jéthro

JéthroExpress

Cotisations aux faitieres + StopPauvreté
Charges batiment Joratel

Autres charges administratives

Charges Burkina Faso

Charges Fonctionnement général JBF
Charges Différentes formations

Charges Projets divers

Charges Actions sociales

Charges Achats et transports de matériel
Charges relations Nord-Sud

Charges Relations Sud-Nord

RESULTAT AVANT AFFECTATIONS

RESULTAT NET

Affectations aux fonds de réserve
Utilisation de provision

2025

109 620,08
109 620,08
108 889,48
730,60

0,00
0,00

0,00
77 016,00
-77 016,00

109 620,08
0,00
0,00

106 849,07
25500,00

4 060,00
15000,00
15000,00

47 289,07
47289,07

2771,01
2771,01

2025

228 958,75
228 958,75
143 620,04
40 000,00
35310,00
0,00
1350,00
8678,71

-211 187,74
=77 747,68
-57710,25
-5309,38
-3592,38

-6 382,50
-1387,40
-3365,77

-133 440,06
-12203,95
-48 257,05
-16 559,05
-14 841,95
-16 483,10

-8642,10
-16 452,86

17771,01
-15000,00
0,00

2771,01

2024

101 849,07
101 585,27
100 926,92
658,35

263,80
263,80

0,00
77 016,00
-77 016,00

101 849,07
10 000,00
10 000,00

98 830,29
25500,00
4 060,00
15000,00
0,00

54 270,29
54270,29

-6 981,22
-6 981,22

2024

160 083,71
160 083,71
123 135,45
20000,00
9000,00
2360,00
1340,00

4 248,26

-168 244,73
-48 817,39
-34 373,60
-576,05

-4 075,01

-5 345,00
-1072,40
-3375,33

-119 427,34
-20757,00
-35895,39
-24 910,00
-20728,00

-7603,25
-95633,70
0,00

-8 161,02
-13 000,00
14 179,80

-6 981,22



7. flexpme

FlexPME SA
Chemin des Assenges 14

CH - 11142 Pampigny B
Association Jéthro

Monsieur

Jacques Lachat

Rue Jacq.-René Fiechter 26
2613 Villeret

Pampigny, le 13 avril 2026
Rapport sur l'exercice 2025

Monsieur Lachat,

Voici notre rapport suite au controle effectué de votre comptabilité 2025, conformément au mandat
qui a été confié a FlexPME SA:

RESULTAT
L'exercice 2025 se solde avec un bénéfice d’exploitation de CHF 2°771.01. Le résultat sera reporté
au capital 2026 au 1er janvier.

BILAN

I.  Débiteurs et créanciers
Actifs transitoires : néant

Passifs transitoires : néant
COMPTES D'EXPLOITATION

Les recettes diverses et les dons sont en augmentation.

Les charges d’exploitation ont augmenté, les dons et les frais pour UAfrique aussi. (148°440.06 au
lieu de 118°247.54 en 2024)

Le capital aprés report du résultat se montera a CHF 50’°060.08. Les liquidités étant de
CHF 108’889.48 contre CHF 59°560.- de fonds étranger démontre que l’exercice est sain et qu’il n’y
a pas d’endettement.

Les dons pas encore distribués sont mis aux passifs comme fonds qui devront étre dissouts au fur et
a mesure des besoins pour lesquels ils ont été constitués.

Nous avons enregistré la comptabilité avec les informations et documents fournis par M. Olivier
Jeannet.

ANNEXES
Le résultat des Pertes et Profits et Bilan

FlexPME SA
Natacha Baur

=0



PONTS-DE MART.EL

RESTAURA ON ACTIVITES POUR ENFANTS NOUVELLES DE JETHRO
ENTREE LIBRE "COLLECTE EN FAVEUR DES PROJETS

Les réalisations de Jéthro reposent en grande partie sur la générosité d’un cercle fidéle de donateurs.
Voulez-vous en faire partie ? Voici quelques exemples de |'utilité de votre don.

1 00 CHF ]Equlpe un.](ca pazsan.?eI avect,upei Pour vos dons
a}u.x, une fourche €t e matere Pour vos dons en faveur de Jéthro :
d’aiguisage afin de pouvoir récolter

du foin.

200 CHF Représente l'aide initiale d’un
paysan.ne burkinabé.e pour l'achat
d’'une génisse. Cela lui permet de

compléter la nourriture de sa famille
et de générer un revenu.

IBAN : CH 28 0S00 0000 1707 7570 8

600 CH F Couvrent les frais de formation Association Jéthro
complete d'un.e paysan.ne Les Prises 12
burkinabé.e. En offrant ce montant, 2316 Les Ponts-de-Martel
vous permettez a une famille de sortir
durablement de la précarité. Les dons faits a Jéthro sont
déductibles d'impdbts dans toute
Pour nous contacter N00g, la Suisse
& é‘“?; e '
ASSOCIATION JETHRO ‘Ea S‘
Grand’Rue 32 %o HO“”‘&

2056 Dombresson . .
Impression- 700 exemplaires

www.jethro-suisse.org ~
info@jethro-suisse.org Suivez-nous sur 0 (@)

Cette publication est sponsorisée par

Mathieu Glerber s s Coaching &
Paysagiste L Supervision
2605 Sonceboz 079 446 99 20 A L I G Ro WWW.coachlngEupervmon Jetzt
£1 SLTOUT COMMENGAIT PAR
COI-I N UNE EXPERTENCE ..
PORRET (> 5
SARI- GO clean! GO electric! \ Ci”

wiww. go-electric.ch SF(: - [REAUUN %?%

[Gt%

MOULIN AGRICOLE

BULL R

2316 Les Ponts-de-Martel
Tél. 032/937.17.37.




